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ZARZADZENIE NR 490/2016
PREZYDENTA MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY
z dnia 11 kwietnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia polityki przeciwdzialania mobbingowi, molestowaniu
seksualnemu i dyskryminacji w jednostkach miasta stolecznego Warszawy

W celu ksztaltowania zasad wspoélzycia spotecznego, w tym przeciwdziatania mobbingowi,
molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji,

podkreslajac, ze wspotdziatanie pracownikéw z pracodawcg W tym zglaszanie niepozadanych
dziatan 1 zachowan noszacych znamiona mobbingu, molestowania seksualnego Ilub
dyskryminacji, jest istothym elementem w procesie zapobiegania, przeciwdzialania
I rozwigzywania lezacych u ich przyczyn problemow,

dziatajac na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2015 r. poz. 1515 i poz. 1890) w zwiazku z art. 18%* § 1 i 6 oraz art. 94° ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.")

zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ polityke przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu
I dyskryminacji w jednostkach miasta stolecznego Warszawy.

§ 2. 1. Tlekro¢ w zarzadzeniu jest mowa 0:

1) dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ dyskryminacje w rozumieniu art. 18** § 1 Kodeksu
Pracy;

2) jednostce m.st. Warszawy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad m.st. Warszawy, jednostki
organizacyjne m.st. Warszawy oraz jednostki sektora finansow publicznych nadzorowane
przez Prezydenta m.st. Warszawy, posiadajace osobowos$¢ prawng i1 dzialajace w oparciu
0 odrebne przepisy;

3) kierowniku jednostki m.st. Warszawy - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika jednostki,
0 ktorej mowa w pkt 2;

4) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika oraz majace na celu
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

5) molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszgce si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo jego upokorzenie. Na zachowania te moga si¢
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;

6) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Urzad m.st. Warszawy lub wlasciwa
jednostke organizacyjng m.st. Warszawy oraz jednostke sektora finanséw publicznych
nadzorowang przez Prezydenta m.st. Warszawy, posiadajaca osobowos¢ prawna i dzialajaca
w oparciu o odrebne przepisy;

7) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Urzedzie m.st. Warszawy,
jednostce organizacyjnej m.st. Warszawy oraz w jednostce sektora finansow publicznych

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662 oraz z 2015 r. poz.
1066, 1220, 1240, 1268 i 1735.
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nadzorowanej przez Prezydenta, posiadajgcej osobowos¢ prawng i dziatajacg w oparciu
0 odregbne przepisy, wykonujaca prace w ramach stosunku pracy;

8) Zespole ds. rozpatrywania zgtoszen mobbingu lub molestowania seksualnego — nalezy przez
to rozumie¢ zespot 0sob kazdorazowo powolywanych przez Prezydenta lub Dyrektora Biura
Kadr 1 Szkolen, badz Sekretarza, do zadan ktérego nalezy wyjasnienie okolicznos$ci sprawy
pod katem sprawdzenia, czy dziatania i zachowania przedstawiane przez pracownika nosza
znamiona mobbingu lub molestowania seksualnego, czy jest to inna sytuacja konfliktowa.

2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o: burmistrzu, dyrektorze biura, Prezydencie,
Sekretarzu, pojecia te nalezy rozumie¢ zgodnie z ich znaczeniem okreSlonym w § 2 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu miasta stolecznego Warszawy nadanego Zarzadzeniem Nr 312/2007
Prezydenta miasta stolecznego Warszawy z dnia 4 kwietnia 2007 r. (z p6zn. zm.).

§ 3. 1. Kierownicy jednostek m.st. Warszawy aktywnie przeciwdziatajg mobbingowi,
molestowaniu  seksualnemu  lub  dyskryminacji poprzez ~ wdrozenie 1 realizacj¢
wewnatrzzaktadowych procedur oraz podejmowanie dziatan prewencyjnych, w szczegdlnos$ci
szkolen pracownikow.

2. Zobowiagzuje si¢ kierownikow jednostek m.st. Warszawy do opracowania procedury
przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu, w terminie do dnia 30 wrzeénia 2016
r.

§ 4. 1. Zobowiazuje si¢ pracownikow do niepodejmowania jakichkolwiek dziatan i
zachowan o znamionach mobbingu, molestowania seksualnego lub dyskryminacji.

2. Pracownik obowigzany jest przestrzega¢ zasad wynikajacych z przepisow prawa oraz
niniejszego zarzadzenia.

3. Pracownik, ktory uznat, ze zostat poddany mobbingowi lub molestowaniu seksualnemu
dokonuje zgloszenia zgodnie z wewnatrzzaktadowa procedura przeciwdziatania mobbingowi i
molestowaniu seksualnemu.

4. Pracownik, ktory uznat, ze zostal poddany mobbingowi lub molestowaniu seksualnemu
przez kierownika jednostki m.st. Warszawy ma prawo zglosi¢ ten fakt do Prezydenta z
pominigciem ustalonej drogi stuzbowej. W takim przypadku Prezydent zleca przeprowadzenie
postgpowania wyjasniajacego, burmistrzowi lub dyrektorowi biura, sprawujagcemu nadzor nad
dang jednostkg m.st. Warszawy, a w przypadku braku rozwigzania konfliktu przez burmistrza lub
dyrektora biura,  Zespotowi ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu lub molestowania
seksualnego.

5. Pracownik, ktory uznatl, ze zostatl poddany dyskryminacji ma prawo zglosi¢ ten fakt
Sekretarzowi, a w przypadku pracownika jednostki organizacyjnej m.st. Warszawy oraz jednostki
sektora finanséw publicznych nadzorowanych przez Prezydenta m.st. Warszawy, posiadajacych
osobowos$¢ prawng i dziatajacych w oparciu o odrgbne przepisy ma prawo zglosi¢ ten fakt
kierownikowi tej jednostki.

§ 5. 1. Kierownicy jednostek m.st. Warszawy w terminie do dnia 31 stycznia kazdego
roku przedstawiaja, za posrednictwem Biura Kadr i Szkolen, Prezydentowi roczny raport o
przeciwdziataniu mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji.

2. Wzér raportu stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 6. 1. Kierownicy jednostek m.st. Warszawy obowigzani sg do zapoznania podlegtych
pracownikow z zarzadzeniem.

2. Zapoznanie si¢ z zarzadzeniem pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem
sktadajgc o$wiadczenie, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.



§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcom Prezydenta, Sekretarzowi,
Skarbnikowi, burmistrzom dzielnic, dyrektorom biur, Kierownikowi Urz¢du Stanu Cywilnego,
kierownikom jednostek organizacyjnych m.st. Warszawy oraz kierownikom jednostek sektora
finansow publicznych nadzorowanych przez Prezydenta m.st. Warszawy, posiadajgcych
osobowo$¢ prawng.

§ 8. 1. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta
Stotecznego Warszawy.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent
Miasta Stolecznego Warszawy
/-l Hanna Gronkiewicz-Waltz



